Qualitédtskriterien fiir Berater/innen und Referent/innen von Workshops im Rahmen der Priavention gemat
Familienberatungsforderungsgesetz (FBFG) und
Informationen liber die Verpflichtung zur regelmaBigen Supervision und Fortbildung

A) Berater/innen

Ausbildung Erforderliche Unterlagen

Psychosoziale Berater/innen gemiR §2 Abs.1 Z.3 FBFG

Bachelorstudium Soziale Arbeit, Fachhochschule oder Abschlussdiplom

Akademie fiir Sozialarbeit

Ausbildung Lehranstalt fiir Ehe- und Familienberatung Abschlussdiplom (inklusive abgeleistete Praktika)

Diplomierte Lebens- und Sozialberater/innen, die Abschlussdiplom, Bestatigung tiber 130 EH Beratungspraktikum in geférderter
gemiaR festgelegten Kriterien eine vom Foérdergeber Familienberatungsstelle unter 30 EH Supervision

anerkannte gleichwertige Ausbildung absolviert haben

Familientherapeut/innen Eintragung als Familientherapeut/in in die Therapeut/innen-Liste BMSGPK
Psychotherapeut/innen Eintragung in Therapeut/innen-Liste BMSGPK / Status in Ausbildung unter Supervision

(befristete Anerkennung fiir 3 Jahre ab Statuserwerb)

Bestatigung des Rechtstragers tber Einschulung liber 6rtliche Sozialeinrichtungen

16 Einheiten spezielle Fortbildung Paar- und Familienberatung

Bestéatigung tiber mindestens 30 EH Beratungspraktikum in geforderter
Familienberatungsstelle unter SV

Juristische Berater/innen gemaR §2 Abs.1 Z.3 FBFG

Richter/innen, Notar/innen, Rechtsanwilt/innen Auszug aus dem jeweiligen Register

Juristen/Juristinnen Studienabschluss Rechtswissenschaften Mag./LL.B. und LL.M.

Nachweis 5 Monate Gerichtspraxis
(ab 2017 7 Monate, auBer Anmeldung erfolgte bereits bis Ende 2016)

Bestatigung des/der Beraters/in (iber Kenntnisse im Familienrechtsbereich und tiber die
neueste Judikatur

Innerhalb des ersten Jahres der Tatigkeit in der FBS : Bestatigung Gber Fortbildung im
Ausmal’ von 20 EH Gesprachsfiihrung, Indikation fir Weiterverweis und Empathie
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Medizinische Berater/innen gemaR §2 Abs.1 Z.3 FBFG

Arzte/Arztinnen

e Eintragung in die Arzteliste der Osterr. Arztekammer als
Arzt/Arztin fir Allgemeinmedizin oder
Facharzt/Facharztin fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe

e In Ausbildung zum Facharzt/ zur Facharztin fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe in
Familienberatungsstellen direkt an Spitdlern unter Fachaufsicht und Verantwortung
des Leiters/ der Leiterin einer gyndkologischen Abteilung

Psycholog/innen gemaR §2 Abs.1 Z.4a FBFG

Gesundheits- und Klinische Psycholog/innen

Eintragung in die Liste der Gesundheits-Klinischen Psycholog/innen beim BMSGPK

Psycholog/innen

Uniabschluss Psychologie ab Master

Bestatigung lGber mindestens 220 EH postgraduale Ausbildung, Bereich Methodik der
Beratung

Bestatigung Gber mindestens 90 EH Beratungspraktikum in geforderter
Familienberatungsstelle unter 20 EH SV

Padagog/innen gemaR §2 Abs.1 Z.4b FBFG

Universitats-, Fachhochschul- oder PH-Abschluss Pddagogik Bachelor

Bestatigung lGiber mindestens 220 EH postgraduale Ausbildung, Bereich Methodik der
Beratung

Bestatigung lGiber mindestens 90 EH Beratungspraktikum in geforderter
Familienberatungsstelle unter 20 EH SV

Psychiater/innen gemaR § 2 Abs.1 Z.4b FBFG

Eintragung in die Arzteliste der Osterr. Arztekammer
als Facharzt/Fachérztin fur Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin

Familien- und Jugendsoziolog/innen gemaR §2 Abs.1 Z.4b FBFG

Universitatsabschluss Soziologie ab Master

Bestatigung lGiber mindestens 220 EH postgraduale Ausbildung, Bereich Methodik der
Beratung

Bestatigung lber 30 EH Entwicklungspsychologie

Bestatigung lber 130 EH Beratungspraktikum in geférderter Familienberatungsstelle unter 30
EH SV
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Familienplanungsberater/innen gemaR §2 Abs.1 Z.4c FBFG

Familienplanungsberater/innen Abschluss einer vom Férdergeber anerkannten Ausbildung in Familienplanung

Bestatigung Gber mindestens 220 EH Ausbildung, Bereich Methodik der Beratung

Bestatigung lber 30 EH Entwicklungspsychologie

Bestatigung lGiber mindestens 8 EH Ethik in der Beratung

Bestatigung Uiber 130 EH Beratungspraktikum in geforderter FBS unter 30 EH SV

Hebammen Abschlussdiplom FH-Ausbildung zur Hebamme

Bestatigung Uiber 90 EH Beratungspraktikum in geférderter FBS unter 20 EH SV

B) Referent/innen von Workshops im Rahmen der Pravention

Ausbildung Erforderliche Unterlagen
Sexualpadagog/innen
GemalR § 2 Abs. 1 Z.3 oder Z.4b FBFG anerkannte Bestatigung der Anerkennung gem. FBFG

psychosoziale Berater/innen bzw. Psycholog/innen

Bestatigung Giber mindestens 30 EH Fortbildung in ,,Sexualpadagogische Grundlagen” bei
einer vom BKA — FFIM anerkannten Ausbildungseinrichtung

Sexualpadagog/innen Abschlussdiplom einer vom BKA-FFIM anerkannten sexualpddagogischen Ausbildung im
Ausmal’ von mindestens 120 EH

Bestatigung lGber mindestens 25 EH sexualpadagogisches Praktikum unter 5 EH SV

padagogische, soziale, medizinische oder therapeutische Grund- oder Vorbildung
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C) Verpflichtung zu regelmaRiger Supervision und Fortbildung:
Fortbildung und Supervision sind wesentliche MaRnahmen zur Qualitatssicherung in der geférderten Familienberatung.

Supervision:

> Supervision 10 EH pro Jahr fur alle psychosozial Beratenden Pflicht,
(fur Jurist/innen und Arzte/Arztinnen empfohlen)
e Supervision/Intervision hat die laufende Beratungstatigkeit zu begleiten.
e Bei der Festlegung von 10 EH pro Jahr wurde von durchschnittlich einer Stunde im Monat bei bis zu 2 Monaten Beratungspause des/der einzelnen
Berater/in ausgegangen. SchlieRzeiten der Beratungsstelle und Urlaube im GesamtausmaR von zwei Monaten sind also beriicksichtigt.

e Dariliberhinausgehende durchgehende Zeiten der Unterbrechung der Beratungstatigkeit werden aliquot beriicksichtigt im Ausmalfd von einer Stunde
pro Monat. Zeitraume unter einem Monat bleiben unberiicksichtigt.

Intervision kann im Ausmal von 5 EH pro Jahr fiir die verpflichtende Supervision anerkannt werden,
e wenn die Intervisonsgruppe mindestens 3 Mitglieder hat und

e mindestens 1/3 der Mitglieder lGiber zumindest 5 Jahre Berufserfahrung im Bereich der Ehe- und Familienberatung verfiigt.

In ganz besonderen Fallen kénnen alle 10 EH Supervision mit Intervision abgedeckt werden,

e wenn in einzelnen Beratungsstellen zu spezifischen Themen, die bei der Beratung liberwiegend behandelt werden, kein/e Supervisor/in gefunden
werden kann, der/die erforderliche Fachkenntnis hat.

e Dafir ist eine Zustimmung des Fordergebers notig (allenfalls wird eine Stellungnahme der Qualitatsgruppe eingeholt).
e Diese Zustimmung muss alle 3 Jahre neu eingeholt werden.

» Anforderungen an Supervisor/innen fir die verpflichtende Supervision:
Ausbildung:

e eine zumindest den Kriterien des OVS entsprechende SV-Ausbildung oder
e eingetragene Psychotherapeut/innen, Klinische oder Gesundheits-Psycholog/innen oder

e bei Eintragung im ,Expert/innenpool Supervision“ beim Fachverband Personenberatung und Personenbetreuung der WKO: Sozialarbeiter/innen, EFL-
Berater/innen und nach dem FBFG als gleichwertig mit den EFL-Berater/innen anerkannte LSB-Berater/innen

Alle Berufsgruppen miissen mindestens 5 Jahre Erfahrung im Berufsfeld EFL-Beratung haben.

» Als Supervisor/in kann nicht tétig sein:
e Wer Mitglied der SV-Gruppe ist

e Wer Vorgesetzte/r, Weisungsberechtigte/r, Stellenleiter/in eines Mitglieds der SV-Gruppe oder des/der Supervisand/in ist.
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Fortbildung:

e Jede/r Berater/in (auch Arzte/Arztinnen und Jurist/innen) muss Fortbildung im AusmaR von 10 EH pro Jahr nachweisen.
o Das Nachweisintervall betragt 3 Jahre (= 30 EH in 3 Jahren).
o Im ersten Jahr der Beratungstatigkeit miissen 10 EH Weiterbildung nachgewiesen werden.
o Mehrstunden an Weiterbildungen konnen als ,,Guthaben”“ maximal in die ndchsten 2 Jahre ibernommen werden (innerhalb des Nachweisintervalls).
o Sollte die Beratungstatigkeit flir mindestens 6 Monate unterbrochen werden (Karenzen oder Krankheit) oder ab Juli eines Jahres neu begonnen
werden, so wird fur das/die betreffende/n Jahr/e die Weiterbildungspflicht aliquotiert.
e Die Evidenzfiihrung in den Nachweisintervallen liegt in der Verantwortung der Rechtstrager.
e Die Weiterbildung muss geeignet sein, zur Qualitatssicherung der Beratungstatigkeit in der geférderten Familienberatung beizutragen.
e Die Weiterbildung kann berufsgruppenspezifisch oder beratungsspezifisch sein.
e Es ist nicht erforderlich, fur die geférderte Familienberatung gesonderte Fortbildungen zu absolvieren, wenn im Rahmen der allgemeinen beruflichen
Fortbildung Weiterbildungen besucht wurden, die als berufsgruppen- oder beratungsspezifisch anerkennbar sind.
o Geforderte Weiterbildungen kdnnen auch wahrend einer Karenzzeit in Anspruch genommen werden.
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